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Dotbiaa, Cllolen och ett jimrin

Helen vet vad det innebdr att ha en
man som arbetar pa ubdétsfiottiljen.
Hon vet ocksa att det skiljer sig lite att
vara anstdalld inom ubatsfiottiljen.

amfort med en "vanlig” insats utomlands dr hennes man
JTobias ute kortare perioder men vid fler tillfdllen och nir

han dr ute finns det inga som helst mojligheter att kontakta
varandra. Men Helen vet vad det innebér nir Tobias dr ute.
Hon har namligen sjdlv varit verksam inom ubatsflottiljen.

— Pa ett siitt dr det ju skont. Jag vet ju vad som hidnder nir de
ar borta, berittar Helen.

— Men i och med det sa vet du ju ocksa vilka risker det inne-
bir, fyller Tobias i. Jobbet vi gér ér ju riskfyllt, krasst sa innebér
det ju att man stoppar 80 man i ett jittestort ror och stoppar det
under ytan, det dr komplext och det 4r en risk, sdger han.
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Uppdragen som ubatstlottiljen

utfor ar hemliga, vilket betyder att
Tobias inte kan beritta om vad de
gor eller var de har varit. Oftast vet
Helen nir Tobias ska vara borta men
ibland hinder det att han méaste dka
ivdg med kort varsel. Sa det handlar
mycket om att kunna klara sig sjalv.

Ingen kontakt

— Det jobbigaste ér att jag inte kan
kontakta honom om det skulle hinda
nagot, sager Helen och beréttar om
nir de bodde 1 Stockholm och Tobias
var ute pa uppdrag. Jag cyklade
omkull och brét handleden. Det
Jjobbiga da var framférallt att jag

inte kiinde till Stockholm sa bra.

Jag hade inga nidra vinner eller slikt-
ingar som kunde hjilpa mig och jag
visste inte ens var ndrmaste sjukhus
lag. Jag hamnade pa en bensinmack
och de fick hjilpa mig och gav mig
uppgifter pa narmaste sjukhus. Da
hade det varit oerhort skont att prata
med Tobias. Jag kidnde mig verkligen
uteldamnad, sager Helen.

Nir incidenten med den brutna
handleden hinde ringde Helen till
U-vak (motsvarar vakthavande befil)
som &r den central som har mojlighet
att kontakta ubaten vid en eventuell
akut hidndelse. Det dr dock vildigt
sdllsynt att U-vak verkligen tar
kontakt med personer pa uppdrag

och dessutom &r det upp till chefen pa
fartyget att avgora om meddelandet
1sin tur ska na personalen det giller.
I och med att det inte alltid gar att
gora nagot at situationen, att man
inte bara kan avbryta uppdraget,

kan det hinda att informationen inte
kommer fram férrin de kommer
hem. Tobias tycker att det &r bra, han
menar att det blir en omgjlighet att
gora sitt arbete pa insatsen om man
far information som rér ens anhoriga
dédr hemma.

— Nér min farfar dog till exempel,
ville jag inte veta det. Det visste bade
Helen och mina anhériga om. Om vi
dr ute pa en 6vning sa dr det vil en

sak men jag vill inte bli kontaktad
om saker nér jag dr ute pa en insats,
om det inte &r jitteallvarligt, siger
Tobias.

Tobias menar att det dr svart att
sdga var grinsen gar pa hur mycket
information han vill ha nir han &r
ute pa uppdrag. Men han vill veta om
det hiander Helen nédgonting,

Oregelbunden arbetstid
2008 flyttade Tobias och Helen fran
Stockholm till Falun. Det innebar
att Tobias veckopendlade mellan
Falun och Karlskrona. Eftersom
Tobias inte alltid vet i forvig nir
han ska ut pa uppdrag sa hande det
ett par ganger att han precis kommit

innanfor dérren hemma da han fick
meddelande om att det var dags och
blev tvungen att packa om och vénda.
Helens strategi for att orka med
Tobias oregelbundna och nyckfulla
arbete 4r att inte dndra sina rutiner
och planer.

— Jag hoppar istéllet in i Helens ru-
tiner, annars blir det ju si respektlost
mot henne, menar Tobias.

— Det mirkliga ér att jag kdnner
mig oerhort ensam precis nar han
aker. Men sen gar ju tiden och ibland
kan jag till och med tycka att han
mest dr i vigen skrattar Helen.

Nu har paret gjort ytterligare en
flytt, de har bosatt sig i Karlskrona

for att fa mer tid f6r varandra.

P& hemligt uppdrag
— Mycket dr enklare nu nir jag inte
behover aka sa langt for att komma
hem efter ett uppdrag. Vi hinner ses
mycket mer nu. Forut fanns inget
utrymme for att vara osams till
exempel men det finns det nu, sidger
Tobias. Det 4r viktigt och skont att
ha tid att fa gréla och prata om saker
dven det som &r jobbigt. Forut fanns
en forvintan pa att allt skulle vara sa
mysigt den tiden vi sags, menar han.
Ubatsflottiljens uppdrag dr hem-
liga och darfor far de inte prata om
insatser och uppdrag i efterhand.
Ibland kan det vara péfrestande for
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Tobias att inte kunna dela med sig av
sina upplevelser och erfarenheter till
Helen.

— I bérjan testade Helen mig, hon var
nyfiken saklart och ville gérna veta si-
ger Tobias. Hon kunde stilla fragor om
var vi hade varit eller om det hade gatt
bra trots att hon innerst inne visste att
Jag inte skulle sdga nagot.

— Jag har slutat fragat nu, ler Helen.

—Jag vill ju gérna prata om saker
Jjag varit med om men det kan jag
inte, det kan vara oerhért pafrestande
ibland. Da blir jag ofta tyst och Helen
kan ga omkring och undra.

P& hemligt uppdrag

En period var det extra jobbigt
for Tobias efter en tid av stress
och mycket incidenter och tung
belastning;

— Jag miirkte att jag madde daligt av
att min vickarklocka gick igang och
da gick jag fullkomligt i taket. Jag var
vildigt littretlig och kunde ga igang
pé saker snabbt, da var det jobbigt
att inte kunna prata med Helen om
Jjobbet, berittar Tobias.

Tobias har istillet haft stor hjilp
av sina kamrater 1 besdttningen. Med
dem kan han ventilera saker som
skett och kinslor som funnits kring
insatserna.

— Vi forsoker komma ihéag att fraga
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varandra om hur vi mér och reda ut
saker som sker ute till havs.

Helen har stor férstaelse och accep-
tans fo6r Tobias arbete.

- Det jobbigaste
ar aft jag infe kan
kontakta honom
om det skulle
hédnda nagot,
sdger Helen...

— Pa nagot vis kinner jag att har
man gett sig in i leken far man leken
tala. Jag far helt enkelt acceptera
det dven om det inte &r sa roligt alla
ganger. Det hir &r ju faktiskt mitt val
ocksa. Vi har ju alltid haft det s& hr. ..

Precis som manga andra anhoriga
upplever Helen att omgivningen har
lite svart att forsta hennes situation
alla géanger.

—Jaha, kan du inte prata med
honom? Inte ens pa Facebook? kan

folk sdga, skrattar Helen.

Just nu studerar Helen och under
studietiden tycker hon att det fungerar
ganska bra med Tobias arbete.

— Men om vi skaffar barn sa blir
det ju en annan sak, siger Helen och
Tobias instimmer.

— Det ir en tuff fraga det dir. Jag
vill ju ha barn men &r ju mitt i kar-
ridren. Jag tinker mycket pa hur det
skulle paverka oss och mitt arbete om
vi skulle skaffa barn.

Framtidsplaner
— Vi dr eniga i fragan men inte riktigt
sdkra pa hur vi ska gora, menar Helen.

— Det finns folk som fér det att
fungera runt omkring oss men jag ser
Ju ocksé hur tungt det dr for den som
ar hemma. Jag dr inte siker pa att jag
vill utsétta Helen for det, sérskilt inte
det forsta aret, sager Tobias.

Helen och Tobias har en gemensam
plan for framtiden, de vill flytta till-
baka till Falun och ha sitt liv ddruppe
med hus och familj. I bérjan var det en
femarsplan men av olika anledningar
har det hela forskjutits en aning;

I framtiden hégrar en cvilingenjors
examen for Helen och Tobias drém-
mer om en att bli chef for ett eget
fartyg. Sedan det dar med barn, nagot
som bada drémmer om men néir det
blir, det far tiden utvisa.



