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UNdEr YtaN

Jämfört med en ”vanlig” insats utomlands är hennes man  
Tobias ute kortare perioder men vid fler tillfällen och när  
han är ute finns det inga som helst möjligheter att kontakta 

varandra. Men Helen vet vad det innebär när Tobias är ute.  
Hon har nämligen själv varit verksam inom ubåtsflottiljen. 

– På ett sätt är det ju skönt. Jag vet ju vad som händer när de 
är borta, berättar Helen. 

– Men i och med det så vet du ju också vilka risker det inne­
bär, fyller Tobias i. Jobbet vi gör är ju riskfyllt, krasst så innebär 
det ju att man stoppar 30 man i ett jättestort rör och stoppar det 
under ytan, det är komplext och det är en risk, säger han. 

Helen vet vad det innebär att ha en  
man som arbetar på ubåtsflottiljen.  
Hon vet också att det skiljer sig lite att 
vara anställd inom ubåtsflottiljen. 

Tobias, Helen och ett järnrör
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Uppdragen som ubåtsflottiljen 
utför är hemliga, vilket betyder att 
Tobias inte kan berätta om vad de 
gör eller var de har varit. Oftast vet 
Helen när Tobias ska vara borta men 
ibland händer det att han måste åka 
iväg med kort varsel. Så det handlar 
mycket om att kunna klara sig själv.

Ingen kontakt
 – Det jobbigaste är att jag inte kan 
kontakta honom om det skulle hända 
något, säger Helen och berättar om 
när de bodde i Stockholm och Tobias 
var ute på uppdrag.  Jag cyklade  
omkull och bröt handleden. Det  
jobbiga då var framförallt att jag  

inte kände till Stockholm så bra.  
Jag hade inga nära vänner eller släkt­
ingar som kunde hjälpa mig och jag 
visste inte ens var närmaste sjukhus 
låg. Jag hamnade på en bensinmack 
och de fick hjälpa mig och gav mig 
uppgifter på närmaste sjukhus. Då 
hade det varit oerhört skönt att prata 
med Tobias. Jag kände mig verkligen 
utelämnad, säger Helen. 

När incidenten med den brutna 
handleden hände ringde Helen till 
U­vak (motsvarar vakthavande befäl)
som är den central som har möjlighet 
att kontakta ubåten vid en eventuell 
akut händelse. Det är dock väldigt 
sällsynt att U­vak verkligen tar 
kontakt med personer på uppdrag 

och dessutom är det upp till chefen på 
fartyget att avgöra om meddelandet 
i sin tur ska nå personalen det gäller. 
I och med att det inte alltid går att 
göra något åt situationen, att man 
inte bara kan avbryta uppdraget, 
kan det hända att informationen inte 
kommer fram förrän de kommer 
hem. Tobias tycker att det är bra, han 
menar att det blir en omöjlighet att 
göra sitt arbete på insatsen om man 
får information som rör ens anhöriga 
där hemma. 

– När min farfar dog till exempel, 
ville jag inte veta det. Det visste både 
Helen och mina anhöriga om. Om vi 
är ute på en övning så är det väl en 

sak men jag vill inte bli kontaktad 
om saker när jag är ute på en insats, 
om det inte är jätteallvarligt, säger 
Tobias. 

Tobias menar att det är svårt att 
säga var gränsen går på hur mycket 
information han vill ha när han är 
ute på uppdrag. Men han vill veta om 
det händer Helen någonting. 

Oregelbunden arbetstid
2008 flyttade Tobias och Helen från 
Stockholm till Falun. Det innebar 
att Tobias veckopendlade mellan 
Falun och Karlskrona. Eftersom 
Tobias inte alltid vet i förväg när 
han ska ut på uppdrag så hände det 
ett par gånger att han precis kommit 

innanför dörren hemma då han fick 
meddelande om att det var dags och 
blev tvungen att packa om och vända. 
Helens strategi för att orka med 
Tobias oregelbundna och nyckfulla 
arbete är att inte ändra sina rutiner 
och planer. 

– Jag hoppar istället in i Helens ru­
tiner, annars blir det ju så respektlöst 
mot henne, menar Tobias. 

– Det märkliga är att jag känner 
mig oerhört ensam precis när han 
åker. Men sen går ju tiden och ibland 
kan jag till och med tycka att han 
mest är i vägen skrattar Helen. 

Nu har paret gjort ytterligare en 
flytt, de har bosatt sig i Karlskrona 

för att få mer tid för varandra. 

På hemligt uppdrag
– Mycket är enklare nu när jag inte 
behöver åka så långt för att komma 
hem efter ett uppdrag. Vi hinner ses 
mycket mer nu. Förut fanns inget 
utrymme för att vara osams till 
exempel men det finns det nu, säger 
Tobias. Det är viktigt och skönt att 
ha tid att få gräla och prata om saker 
även det som är jobbigt. Förut fanns 
en förväntan på att allt skulle vara så 
mysigt den tiden vi sågs, menar han. 

Ubåtsflottiljens uppdrag är hem­
liga och därför får de inte prata om 
insatser och uppdrag i efterhand. 
Ibland kan det vara påfrestande för 

 – Jag vill ju gärna prata om  
saker jag varit med om men det 
kan jag inte, det kan vara oerhört 
påfrestande ibland.
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Tobias att inte kunna dela med sig av 
sina upplevelser och erfarenheter till 
Helen. 

– I början testade Helen mig, hon var 
nyfiken såklart och ville gärna veta sä­
ger Tobias. Hon kunde ställa frågor om 
var vi hade varit eller om det hade gått 
bra trots att hon innerst inne visste att 
jag inte skulle säga något. 

– Jag har slutat frågat nu, ler Helen. 
– Jag vill ju gärna prata om saker 

jag varit med om men det kan jag 
inte, det kan vara oerhört påfrestande 
ibland. Då blir jag ofta tyst och Helen 
kan gå omkring och undra.

På hemligt uppdrag
En period var det extra jobbigt 
   för Tobias efter en tid av stress 
och mycket incidenter och tung 
belastning. 

– Jag märkte att jag mådde dåligt av 
att min väckarklocka gick igång och 
då gick jag fullkomligt i taket. Jag var 
väldigt lättretlig och kunde gå igång 
på saker snabbt, då var det jobbigt 
att inte kunna prata med Helen om 
 jobbet, berättar Tobias. 

Tobias har istället haft stor hjälp 
av sina kamrater i besättningen. Med 
dem kan han ventilera saker som 
skett och känslor som funnits kring 
insatserna. 

– Vi försöker komma ihåg att fråga 

varandra om hur vi mår och reda ut 
saker som sker ute till havs. 

Helen har stor förståelse och accep­
tans för Tobias arbete.

– På något vis känner jag att har 
man gett sig in i leken får man leken 
tåla. Jag får helt enkelt acceptera 
det även om det inte är så roligt alla 
gånger. Det här är ju faktiskt mitt val 
också. Vi har ju alltid haft det så här… 

Precis som många andra anhöriga 
upplever Helen att omgivningen har 
lite svårt att förstå hennes situation 
alla gånger. 

– Jaha, kan du inte prata med  
honom? Inte ens på Facebook? kan 

folk säga, skrattar Helen. 
Just nu studerar Helen och under 

studietiden tycker hon att det fungerar 
ganska bra med Tobias arbete.

– Men om vi skaffar barn så blir 
det ju en annan sak, säger Helen och 
Tobias instämmer. 

– Det är en tuff fråga det där. Jag 
vill ju ha barn men är ju mitt i kar­
riären. Jag tänker mycket på hur det 
skulle påverka oss och mitt arbete om 
vi skulle skaffa barn. 

Framtidsplaner
– Vi är eniga i frågan men inte riktigt 
säkra på hur vi ska göra, menar Helen. 

– Det finns folk som får det att 
fungera runt omkring oss men jag ser 
ju också hur tungt det är för den som 
är hemma. Jag är inte säker på att jag 
vill utsätta Helen för det, särskilt inte 
det första året, säger Tobias. 

Helen och Tobias har en gemensam 
plan för framtiden, de vill flytta till­
baka till Falun och ha sitt liv däruppe 
med hus och familj. I början var det en 
femårsplan men av olika anledningar 
har det hela förskjutits en aning.  
I framtiden hägrar en cvilingenjörs 
examen för Helen och Tobias dröm­
mer om en att bli chef för ett eget 
fartyg. Sedan det där med barn, något 
som båda drömmer om men när det 
blir, det får tiden utvisa. 

xxxxxxxx

– Det jobbigaste 

är att jag inte kan 

kontakta honom 

om det skulle 

hända något,  

säger Helen... 
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